
블라인드 채용 시행 안내

서울특별시 장애인치과병원에서는 평등한 기회를 보장하고, 공정한 과정을 통해 선발할 수 있도록 블라인드

채용을 시행합니다.

1. 편견이 개입되는 항목 삭제

서류전형 과정에서 편견이 개입되어 불합리한 차별을 야기할 수 있는 항목이 삭제됩니다.

■ 입사지원서

현 행 개 정

학교명, 생년월일 등

학교명, 생년월일 → 삭제

※ 직무와 관련된 교육, 자격, 경력, 경험

중심으로 구성

2. 직무능력 평가 강화

직무수행에 필요한 지식·기술·자세 및 수행업무 등이 담긴 직무기술서를 제공하고, 이를 바탕으로 면접에서

지원자의 역량을 평가합니다.

■ 직무기술서 : 업무수행 필요 지식·기술·자격 등 직무 설명자료 제공

■ 평 가 방 법 : ‘직무관련성’을 기반으로 구성된 서류전형, 실무면접 등을 활용

※ 직무기술서는 채용공고별 공지 예정(직종별)

3. 블라인드 면접

면접 진행 시 면접위원에게 지원자의 인적정보를 제공하지 않으며, 경험/상황/발표 등 체계화된 면접을 통해

공정하게 평가합니다.

향후, 채용제도를 합리적이고 공정하게 운영하고 개선할 수 있도록 노력하겠습니다.

(문의사항 : ☎ 02-2282-3170, 인사담당자)

서울특별시 장애인치과병원


